RPJMD / SASARAN PEMDA

RENSTRA / TUJUAN PERANGKA
DAEARH

RENSTRA / SASARAN
PERANGKAT DAEARH

SASARAN PROGRAM / ESELON I
INDIKATOR KINERJA
TARGET
PEJABAT PENGAMPU
NAMA PROGRAM

SASARAN KEGIATAN / ESELON Il
INDIKATOR KINERJA
TARGET
PEJABAT PENGAMPU
NAMA KEGIATAN

CASCADING SAKIP KECAMATAN BONTOLEMPANGAN

Meningkatnya kapabilitas dan
akuntabilitas kinerja penyelenggaraan
pemeritah daerah

IK : Nilai SAKIP

Meningkatkan akuntabilitas
penyelenggaran pemerintahan

IK : Nilai SAKIP

Meningkatnya akuntabilitas
penyelenggaran pemerintahan

IK : Nilai SAKIP

- Terlaksananya prygram dan kegiatan
sesuai dokumen perencanaan
- IK : Persentase program dan kegiatan
yang dilaksanakan sesuai perencanaan
-Target : 100 %

- menigkatnya evaluasi internal Kinerja
pegawai
- IK : Jumlah kinerja pegawai yang sesuai
target
-target : 11
-Sekertaris Kecamatan
program penunjang urusan pemerintah

A\ 4

- meningkatnya kualitas laporan kinerja
- IK : Jumlah laporan kinerja sesuai yang terukur
-Target : 1 laporan
Sekertaris Kecamatan
Program penunjang Urusan pemerintah Daerah

- meningkatnya transparansi kinerja pegawai
- IK : Jumlah laporan kinerja yang dipublikasi
- target : 1 laporan
-sekertaris kecamatan
program penunjang urusan pemerintah daerah

- meningkatnya pegawai dengan kinerja
baik
- IK : persentase pegawai dengan kinerja
baik
-target : 100 %
- sekertaris kecamatan
-program penunjang urursan pemerintah

Sekertaris Kecamatan
Program Penunjsg%r:rhusan pemerintah e
- Tersedianya dokumen perencanaan Terlaksanan: i ¢ i - Terlaksananya monitoring capaian kinerja pegawai ; indak lani ; itori - terverifikasinya laporan kinerj i l
B ya monitoring program dan kegiatan SOTS apdiet - meningkatnya tindak lanjut hasil monitoring enveritikasinyajiaporanjkinenajpegawal - tereeetEe EesEn e pesEwe cesvef ; o A q R
sesuai ketentuan - IK : Jumlah kegiatan monitoring pelaksanan program . dan organisasi sefiap triwulan -IK : persentase kinerja pegawai yang oleh bagian organisasi ya lap ketentuar{ peg tersedianya media mfornjam publikasi Terlaksananya penghargaan kepada
- IK : Jumlah dokumen perencanaan -tar‘;er; 'kigi::;;tan = IK: Jumlah I;eg;:}:ir\dr;‘l:r:;:o;:?s::ipalan i ditindaklanjuti =[xz Jumlahdjlumlif; dokuenivang - IK : Jumlah laporan kinerja sesuai ketentuan K:J Ilipora(? klnegﬁk . pegawai
sesuai ketentuan - sekertaris kecamatan P _gtarget 4 kegiatan ~target : 100 % ) targ';’te_"1' I:::)ran - target : 4 aporan > Lt el (el [t el IK : Jumlah pegawai yang menerima
- target : 2 dokumen -Administrasi umum perangkat daerah ISt — -sekertaris kecamatan -sekertaris kecamatan - Sekertaris kecamatan izl penghargaan
Administrasi Umum Perangkat Daerah i -Administrasi Umum Perangkat Daerah -administrasi umum perangkat darah - administrasi umum perangkat daerah = AR UmurlPerangkat GEEE target : 1 target : 2
q - Tersedi L Capai
-Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan - Terlaksananya Penyelenggaraan Kiean'fja'kaﬁ?ﬁarf hﬁ@iﬁ"
Laporan Hasil Koordinasi Pen nan - Rapat Koordinasi dan Konsultasi inerj i - i . " .
aporan Hasil Koordinasi Penyusuna - Tersusunnya Dokumen - Terlaksananya Evaluasi Kinerja - apat Koordinasi dan Konsultas| Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Tersedianya Barang Cetakan dan el Cl e e
Perangkat Daerah - Terlaksananya Evaluasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Penggandaan ASN
Perangkat Daerah - IK : Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar -IK : Jumlah Paket Barang Cetakan . q
Realisasi Kinerja SKPD - IK: Jumlah Orang yang Menerima
Penyelenggaraan o dan -
-IK : Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan BrEneEEndEER vETE DisesiElen Gaji
99 yang dan Tunjangan ASN

SASARAN SUB KEGIATAN / ESELON IV / FUNGSIONAL
INDIKATOR KINERJA
TARGET
PEJABAT PENGAMPU
NAMA SUBKEGIATAN

Dokumen RKA-SKPD
-IK : Tersedianya Dokumen RKASKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Perencanaan Perangkat Daerah
-IK': Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
-target : 1 Dokumen
- Kasubag.Perencanaan dan Keuangan

- IK: Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
- target : 1 laporan
Kasubag Prencanaan dan keuangan
- monitoring,evaluasi dan penilaian

-IK : Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
- target : 1 laporan
kasubag.perencanaan dan keuangan
-monitoring,evaluasi dan penilaian kinerja perangkat daerah

Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
- target : 1 laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Kasubag umum dan kepegawaian -target : 1 laporan

-penyelenggaraan rapat koordinasi =|e1lar [FETEnEETEE CEm [SUETgEn
- koordinasi dan penyusunan laporan capaian

-Target : 1 dokumen
Penyusunan dokumen perencanaan
Kasubag.Perencanaan dan keuangan L
-koordinasi dan penyusunan dokumen RKA- perangkat daerah kinerja perangkat daerah
SKPD SKPD kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
l l i . L . [ oy
~ tersedianya data kinerja pegawai - Tersedianya bahan mv_omtonng kinerja - Tersedianya bahan tmt_iak lanjut kinerja - Tersedianya a_ahaln laporan - Tersedianya bahgn penyusunan
pegawai pegawai koordinasi laporan kinerja

SASARAN PROSES 7/ PELAKSANA
INDIKATOR KINERJA
TARGET
PENGAMPU

- Tersedianya bahan / data penyusunan RKA
- IK': Jumlah data / bahan
- Target : 1 data
-Bendahara

- Tersedianya bahan / data dalam
penyusunan DPA
-IK : Jumlah data / bahan
- target : 1 laporan
bendahara

IK : Jumlah data kinerja pegawai
- target : 13 data
- pengadministrasian umum

IK : Jumlah bahan
-target : 1 laporan
-pengadministrasian umum

IK : Jumlah bahan
- target : 1 laporan
- pengadministrasian umum

IK': Jumlah bahan - IK : Jumlah bahan penyusunan laporan
- target : 1 kinerja
pengadministrasian umum - target : 1 Laporan
pengadministrasian umum

- target : 4 paket
- kasubag umum dan kepegawaian
- penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

IK : Jumlah bahan publikasi
- target : 2
- Bendahara

- target : 11 org
-kasubag umum dan kepegawaian
penyediaan gaji dan tunjangan ASN

- Tersedianya bahan publikasi kinerja - Tersedianya Iaporan gaji dan

tunjangan

IK : Jumlah laporan gaji dan tunjangan
-target : 14 laporan
Bendahara



